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1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักที่ชัง 

ต่ำ 1. ประกาศหลักเกณฑ์ ตัวชี้วดั และ
เกณฑ์การให้คะแนนให้ข้าราชการใน
สังกัดทราบล่วงหน้าก่อนรอบการ
ประเมินอย่างชัดเจน และให้ผู้ประเมิน
ใช้สมุดบันทึกผลงานหรือระบบบันทึก
สถิติการปฏิบัติงานจริงเป็นหลักฐาน
ประกอบการให้คะแนน เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจส่วนตัว 

ได้ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนผล
การปฏิบัติราชการประจำปี [ใส่ปี 
พ.ศ.] ให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจนแล้ว เมื่อ
วันที่ [ระบุวันที่] และมีการนำสมุด
บันทึกผลงาน/ระบบบันทึกสถิติมาใช้
ประกอบการพิจารณา เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจส่วนตัว" 

2. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

ต่ำ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนในระดับหน่วยงาน โดย
ให้มีตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ ร่วมเป็น
กรรมการ นำผลคะแนนการปฏิบัติ
ราชการที่ผ่านการกลั่นกรองแล้ว มา
รวมกับสถิติการมาปฏิบัติงาน ความ
ประพฤติวินัย และข้อห้ามตาม
กฎระเบียบ (เช่น ไม่เป็นผู้ถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง หรือ
อยู่ระหว่างรับโทษ) มาเป็นเกณฑ์หลัก
ในการจัดสรร 

ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับ
หน่วยงาน โดยมีตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ 
เข้าร่วมเป็นกรรมการครบถ้วน และได้
จัดการประชุมพิจารณาโดยนำผล
คะแนนการปฏิบัติราชการ พฤติกรรม
ทางวินัย และสถิติการมาปฏิบัติงานมา
เป็นเกณฑ์หลักในการจัดสรรอย่างเป็น
ธรรม 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
(จากการที่ ผู้ร้องเรียนยื่น
ร้องเรียนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน) 

ปานกลาง ๑. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและ
พยานหลักฐานภายใน ๗ วันทำการนับ
จากวันที่ได้รับเรื่อง หากพบว่าเป็นเรื่อง
ที่ไม่มีมูล พยานหลักฐานไม่เพียงพอ 
หรือเป็นการกลั่นแกล้งอย่างชัดเจน ให้
เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือยุติเรื่องทันที 

มีการวางระบบและมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้นภายใน ๗ วันทำการ 
ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่านมายังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนกรณีการกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเข้ามา 
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2. ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 
(จากการที่เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง) 

ต่ำ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่มีความเป็นกลางและไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกร้องเรียนและ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชา
ตามกรอบเวลาที่กำหนด (เช่น ทุก ๑๕ 
หรือ ๓๐ วัน) 

ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เป็นกลาง ไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และมีการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้บังคับบัญชาทุก ๆ 
[ระบุจำนวนวัน เช่น 15 หรือ 30] 
วัน ตามกรอบเวลาที่กำหนด 

3. มีการลงโทษที่น้อยกว่าหรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

ต่ำ 3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
โทษโดยอ้างอิงฐานความผิดตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเท่านั้นจัดทำ
รายงานสรุปผลการพิจารณาโทษที่ระบุ
ระเบียบข้อบังคับอย่างชัดเจนเสนอผู้มี
อำนาจลงนาม เพ่ือป้องกันการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบ 

จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาโทษโดยอ้างอิงฐานความผิด
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดทำ
รายงานสรุปผลการพิจารณาโทษเสนอ
ผู้มีอำนาจลงนามเรียบร้อยแล้ว เพื่อ
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง(จากการ
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย) 

ต่ำ 1. กำหนดให้มีระบบแจ้งเตือน
อัตโนมัติหรือส่งเอกสารยืนยันการโอน
เงินทันที 

 

จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาโทษโดยอ้างอิงฐานความผิด
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดทำ
รายงานสรุปผลการพิจารณาโทษเสนอ
ผู้มีอำนาจลงนามเรียบร้อยแล้ว เพื่อ
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง(จาการจัดทำ
เอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก) 

ต่ำ 2. บันทึกประวัติการแก้ไขเอกสารใน
ระบบ และจัดทำคู่มือเกณฑ์การตรวจ
เอกสารที่ชัดเจน 

เปิดใช้งานระบบบันทึกประวัติการ
แก้ไขเอกสารในระบบสารสนเทศ และ
จัดทำคู่มือเกณฑ์การตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

3. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

ปานกลาง 3. ตรวจสอบชื่อบัญชีปลายทางให้ตรง
กับชื่อในหลักฐาน และใช้ระบบอนุมัติ
โอนเงินแบบ 2 ชั้น  

 

 

ดำเนินการตรวจสอบชื่อบัญชีปลาย
ทางตรงตามหลักฐานทุกครั้งก่อนโอน 
และเปิดใช้งานระบบอนุมัติโอนเงิน
แบบ 2 ชั้น เรียบร้อยแล้ว 
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4. ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

ต่ำ 4. ส่งสลิป/หลักฐานการโอนเงินผ่าน
ช่องทางที่เป็นทางการ และจัดทำ
ทะเบียนคุมการส่งมอบหลักฐาน 

 

 

จัดส่งสลิป/หลักฐานการโอนเงินผ่าน
ช่องทางที่เป็นทางการของหน่วยงาน 
และจัดทำทะเบียนคุมการส่งมอบ
หลักฐานอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1. จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 

ต่ำ 1. ตรวจนับจำนวนพัสดุที่ได้รับจริง
เปรียบเทียบกับใบส่งของ/บัญชีคุมจาก 
ภ.จว.นราธิวาส ทันทีท่ีได้รับ ถ่ายภาพ/
จัดทำบันทึกการตรวจรับไว้เป็น
หลักฐาน และรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นหากพบข้อผิดพลาด 

ได้ตรวจนับจำนวนพัสดุที่ได้รับจริงและ
เปรียบเทียบกับใบส่งของ/บัญชีคุม
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งถ่ายภาพและ
จัดทำบันทึกการตรวจรับไว้เป็น
หลักฐานทุกครั้ง 

2. การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ ่ายไม่เท ่าเท ียม ตามความ
ต้องการ 

ต่ำ 2. ให้แต่ละฝ่ายทำใบเสนอความ
ต้องการ/ใบเบิกพัสดุอย่างเป็นทางการ 
จัดทำบัญชีจัดสรรพัสดุแจกจ่ายแยก
ตามฝ่ายให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ และ
ให้หัวหน้าฝ่ายหรือผู้แทนลงลายมือชื่อ
รับพัสดุทุกครั้ง 

ให้แต่ละฝ่ายจัดทำใบเสนอความ
ต้องการ/ใบเบิกพัสดุอย่างเป็นทางการ 
และได้จัดทำบัญชีจัดสรรพัสดุแจกจ่าย
แยกตามฝ่ายอย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ 
โดยให้หัวหน้าฝ่ายหรือผู้แทนลงลายมือ
ชื่อรับพัสดุทุกครั้ง 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

ต่ำ 3. บันทึกข้อมูลการรับ-จ่ายพัสดุลงใน
ทะเบียนคุมและระบบ POLIS ทันที
หลังจากดำเนินการเสร็จสิ้น 
จัดให้มีการสุ่มตรวจยอดพัสดุคงเหลือ
ในคลังจริงเปรียบเทียบกับยอดใน
ระบบโดยเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่าย 

ได้บันทึกข้อมูลการรับ-จ่ายพัสดุใน
ทะเบียนคุมและระบบ POLIS ทันที
หลังจากดำเนินการเสร็จสิ้น และมีการ
สุ่มตรวจสอบยอดพัสดุคงเหลือในคลัง
จริงเปรียบเทียบกับยอดในระบบโดย
เจ้าหน้าที่ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
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1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. จำนวนความต้องการ วัสดุ 
อุปกรณ์ หรือ งานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความเป็นจริง 

ปานกลาง 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

ได้กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือควบคุมและป้องกันไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

ปานกลาง 2. กำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุสืบราคาจาก
ท้องตลาดอย่างน้อย ๓ ราย และ
บันทึกรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

กำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุสืบราคาจาก
ท้องตลาดอย่างน้อย ๓ ราย และ
บันทึกรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อ
ควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีแพงกว่า
ท้องตลาด 

3. มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ต่ำ 3. มีการสุ่มตรวจทานเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยผู้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

มีการสุ่มตรวจทานเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือป้องกันและโปร่งใสในการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัท ไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ได้มีการประชุมคณะกรรมการ พิจารณาขั้นเงินเดือนโดยให้มีตัวแทนจากฝ่ายต่างๆเข้ามาร่วมประชุมด้วยและ
คณะกรรมการพิจารณาด้วยความเป็นธรรมเป็นไปตามความรู้ความสามารถ  

 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ไดใ้ห้ข้าราชการตำรวจแผนกงานอำนวยการ ประชุมตรวจสอบข้อมูลเรื่องการรร้องเรียนเรื่องร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรสากอ และได้มีมาตรการในการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ซึ่งจาก
การประชุมตรวจสอบแล้วเป็นไปด้วยความเป็นธรรมและไม่มีเรื่องมาร้องเรียนในปีงบ 2569 

 

 

 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ได้มีการเรียกข้าราชการตำรวจแผนกงานอำนวยการมาประชุม เรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ โดยให้
ข้าราชการตำรวจแผนกงานอำนวยการทุกแผนกงานนั่งประชุมด้วย ได้ตรวจสอบแล้วว่ามีการดำเนินการตาม
ขั้นตอนจริง 

 

 

 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ได้มการเรียกประชุมข้าราชการตำรวจแผนกงานอำนวยการมาประชุมเรื่องการแจกกจ่ายพัสดุ ว่ามีการตรวจ
นับการรับและการแจกจ่ายเป็นไปตามจิงหรือไม่ และได้บันทึกลงระบบpolisหรือไม ่ตรวจสอบแล้วมีการลง
ระบบจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ได้มการเรียกประชุมข้าราชการตำรวจแผนกงานอำนวยการมาประชุมเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ และได้สุ่มตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันโอกาสในการ
เกิดการทุจริต 

 

 
 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง (จากการใช้อำนาจ
หน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม) 

ปานกลาง ๑. จัดทำคู่มือ SOP และอบรมชี้แจง
อย่างเคร่งครัด และติดตั้งและเปิดใช้
งานกล้อง Bodycam ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
 

ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และจัดอบรมชี้แจง
ให้แก่เจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้ง
กำชับให้มีการติดตั้งและเปิดใช้งาน
กล้อง Bodycam ทุกครั้งขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ผลการตรวจสอบไม่พบการ
เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ 

2. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง( จากการออกตรวจค้น 
) 

ปานกลาง 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหากมีการร้องเรียนและ 
จัดหาจัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรองรับไว้ (ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเข้ามาในช่วงเวลาที่รายงาน) 
และได้จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่สาย
งานป้องกันปราบปรามแล้ว 

3. มีการเรียกรับผลประโยชน์
ในขั้นตอนก่อนส่งมอบตัว
ผู้ต้องหา เพื่อเปลี่ยนแปลง
ข้อหาให้เบาลง (จากการลง
บันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวร) 

ปานกลาง 3. กำชับและกวดขันให้มีการ
บันทึกภาพและเสียงในขณะจับกุมและ
ควบคุมตัวอย่างต่อเนื่องตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ 
 

ได้กำชับและกวดขันเจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด โดยมีการบันทึกภาพและ
เสียงในขณะจับกุมและควบคุมตัวอย่าง
ต่อเนื่องตามที่ พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานฯ กำหนดทุก
กรณี 

4. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ต่ำ 4. จัดทำฐานข้อมูลสถานประกอบการ
ที่มีการใช้แรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่เพ่ือ
ระบบการตรวจสอบที่โปร่งใส 

ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว
ในพ้ืนที่เสร็จสิ้นแล้ว และใช้เป็นระบบ
ในการตรวจสอบที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 



พ.ต.ท.สิงหนาท  หอยตะคุ สว.สภ.สากอ (สากอ1) 

ได้ดำเนินการมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ ธุรการงานป้องกันปราบปรามจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) และจัดอบรมชี้แจงให้แก่เจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งกำชับให้มีการติดตั้งและเปิดใช้งานกล้อง 
Bodycam ทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 



ด.ต.จิระ จุลนิล ผบ.หมุ่(ป.) สภ.สากอ ร้อยเวร2-0  
ไดป้ล่อยแถวและกวดขันเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด โดยให้มีการบันทึกภาพและเสียงในขณะจับกุมและควบคุม
ตัวอย่างต่อเนื่องตามท่ี พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ กำหนดทุกกรณี 



ร.ต.ท.ลุตฟี สลำบ่อ รอง สวป.สภ.สากอ ร้อยเวร2-0  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงรองรับไว้ (ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเข้ามาในช่วงเวลาที่รายงาน) 
และได้จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามเช่นการซื้อ
ขนมและผลไม้มาให้แก่ ชุดปฏิบัติการสายตรวจ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการทำงาน    
 

 
 
 
 



3) สายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ (จากการ ยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราว) 

ปานกลาง 1. จัดทำและปิดประกาศ/ป้าย
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน อัตรา
หลักประกัน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
ลดโอกาสการเรียกรับผลประโยชน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ (จากการตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้วพิจารณา
อนุมัต)ิ 

ต่ำ กำหนดเกณฑ์มาตรฐานและแบบ
ประเมินความน่าเชื่อถือของ
หลักประกันให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ผลการตรวจสอบเอกสารหลักประกันมี
ความถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกราย 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ปานกลาง กำชับให้ พงส. ออกใบเสร็จรับเงินของ
ทางราชการทันทีเมื่อรับเงินสด พร้อม
ให้ผู้ยื่นประกันลงลายมือชื่อรับทราบ 

จากการตรวจสอบ ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการไม่จำหน่ายใบเสร็จรับเงิน 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ กำหนดให้เสมียนประจำวันต้องลง
บันทึกการปล่อยตัวชั่วคราวทันทีที่มี
คำสั่งอนุมัติ โดยระบุเลขที่ใบเสร็จและ
รายละเอียดหลักประกัน และหัวหน้า
งานสอบสวนสุ่มตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างคำร้องที่อนุมัติกับ
รายงานประจำวันเกี่ยวกับคดี 

หัวหน้างานสอบสวนได้ทำการสุ่ม
ตรวจสอบ ความสอดคล้องระหว่างคำ
ร้องที่อนุมัติกับรายงานประจำวัน
เกี่ยวกับคดี ทุกเดือน ผลการตรวจสอบ
พบว่าข้อมูลถูกต้องตรงกันทุกประการ 



 
พ.ต.ท.สมภพ  เกษรมาศ สว.(สอบสวน) สภ.สากอ สากอ 3-0 
ได้มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจงานธุรการคดี จัดทำและปิดประกาศ/ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอน อัตรา
หลักประกัน และระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
ลดโอกาสการเรียกรับผลประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
พ.ต.ท.สมภพ  เกษรมาศ สว.(สอบสวน) สภ.สากอ สากอ 3-0 
ไดก้ำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการอำนวยความสะดวกในการบริการ และแบบประเมินความน่าเชื่อถือของ
หลักประกันให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 



 

พ.ต.ท.สมภพ  เกษรมาศ สว.(สอบสวน) สภ.สากอ สากอ 3-0 
ไดก้ำชับให้ พงส. ออกใบเสร็จรับเงินของทางราชการทันทีเมื่อรับเงินสด พร้อมให้ผู้ยื่นประกันลงลายมือชื่อ
รับทราบ จากการตรวจสอบ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่จำหน่ายใบเสร็จรับเงิน 

 

 
 
 



 
 
พ.ต.ท.สมภพ  เกษรมาศ สว.(สอบสวน) สภ.สากอ สากอ 3-0 
ไดก้ำหนดให้เสมียนประจำวันต้องลงบันทึกการปล่อยตัวชั่วคราวทันทีที่มีคำสั่งอนุมัติ โดยระบุเลขที่ใบเสร็จ
และรายละเอียดหลักประกัน และ หัวหน้างานสอบสวนสุ่มตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างคำร้องที่อนุมัติ
กับรายงานประจำวันเกี่ยวกับคดี หัวหน้างานสอบสวนได้ทำการสุ่มตรวจสอบ ความสอดคล้องระหว่างคำร้องที่
อนุมัติกับรายงานประจำวันเกี่ยวกับคดี ทุกเดือน ผลการตรวจสอบพบว่าข้อมูลถูกต้องตรงกันทุกประการ 



4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง (จากการจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ) 

สูงมาก เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมต้องเปิดใช้งานกล้อง
บันทึกภาพและเสียง (Body Camera) 
ตั้งแต่เริ่มเข้าจับกุมจนกระทั่งส่งตัวให้
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมเปิดใช้งานกล้อง 
Body Camera บันทึกภาพและเสียง
ตลอดการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี (จากการลง
บันทึกจับกุม) 

ปานกลาง จัดทำบันทึกการจับกุม ณ 
ห้องปฏิบัติการที่กำหนดไว้ (ไม่ใช่ห้อง
ลับ) และตรวจทานรายการทรัพย์สิน/
ของกลางให้ครบถ้วนต่อหน้าผู้ต้องหา 
 

จัดทำบันทึกการจับกุม ณ 
ห้องปฏิบัติการที่กำหนด และ
ตรวจทานทรัพย์สิน/ของกลางครบถ้วน
ต่อหน้าผู้ต้องหา 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเปลี่ยนข้อหาให้รับ
โทษเบาลง (จากการนำส่ง
พนักงานสอบสวน) 

ปานกลาง เมื่อจัดทำบันทึกจับกุมเสร็จสิ้น ให้ส่ง
ตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางให้พนักงาน
สอบสวนเวรควบคุมตัวทันที ห้ามกักตัว
ไว้ที่ห้องสืบสวนเกินกว่าเวลาที่จำเป็น
ในการทำเอกสาร 

นำส่งตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางให้
พนักงานสอบสวนเวรควบคุมตัวทันที 
โดยไม่มีการกักตัวไว้ที่ห้องสืบสวนเกิน
จำเป็น 
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ได้มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียง (Body Camera) ตั้งแต่เริ่มเข้า
จับกุมจนกระทั่งส่งตัวให้พนักงานสอบสวน โดยให้เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมเปิดใช้งานกล้อง Body Camera 
บันทึกภาพและเสียงตลอดการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
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จัดทำบันทึกการจับกุม ณ ห้องปฏิบัติการที่กำหนดไว้ (ไม่ใช่ห้องลับ) และตรวจทานรายการทรัพย์สิน/ของ
กลางให้ครบถ้วนต่อหน้าผู้ต้องหา 
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เมื่อจัดทำบันทึกจับกุมเสร็จสิ้น ให้ส่งตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางให้พนักงานสอบสวนเวรควบคุมตัวทันที ห้าม
กักตัวไว้ที่ห้องสืบสวนเกินกว่าเวลาที่จำเป็นในการทำเอกสาร นำส่งตัวผู้ต้องหาพร้อมของกลางให้พนักงาน
สอบสวนเวรควบคุมตัวทันที โดยไม่มีการกักตัวไว้ที่ห้องสืบสวนเกินจำเป็น 

 



5) สายงานจราจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายจราจร 
1. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง(จากการตรวจพบการ
กระทำความผิด) 

ปานกลาง สุ่มตรวจและเรียกดูไฟล์ภาพ/เสียง
จากกล้อง Body Camera ของ
เจ้าหน้าที่โดยผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจำทุกสัปดาห์ 

สุ่มตรวจไฟล์ภาพ/เสียงจากกล้อง 
Body Camera ของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกสัปดาห์ ไม่พบการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง(จาก
การออกใบสั่ง) 

ต่ำ ควบคุม ตรวจสอบ และบันทึก
หมายเลขเล่ม/ใบสั่งในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ และ
บันทึกหมายเลขเล่ม/ใบสั่งในระบบ
สารสนเทศอย่างเคร่งครัด ข้อมูล
ถูกต้องครบถ้วน 



ด.ต.จิระ จุลนิล ผบ.หมู่(ป.) สภ.สากอ ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร2-0  

ปล่อยแถวตรวจสอบความพร้อมและมีการตรวจข้าราชการตำรวจงานจราจรว่ามีการติดกล้องbody cam 
หรือไม่ เพ่ือที่จะลดโอกาสในการทุจริตต่อหน้าที่งาน และมีการตรวจสอบไฟล์วิดีโอในกล้องขณะปฏิบัตหิน้า
ที่ว่ามีการเรียกรับผลประโยชน์หรือไม่ จากการตรวจสอบปรากฏว่าไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์แต่อย่างใด 

 



ร.ต.ท.ลุตฟี  สลำบ่อ รอง สวป.สภ.สากอ ร้อยเวร 2-0 ได้สุ่มตรวจข้าราชการตำรวจงานจราจร ว่าได้มีการลง
ระบบใบสั่งในระบบสารสนเทศอย่างถูกต้องหรือไม่ จากการตรวจสอบผลปรากฎว่าเจ้าหน้าที่ได้ลงระบบเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามใบสั่งที่ออกไป 

 

 

 

 

 

 


