
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสากอ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 สถานีตำรวจภูธรสากอ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิณความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Inteegrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำสั่งสถานีตำรวจ       
ภูธรสากอ ที่ 4/2568  ลงวันที่ 11 มกราคม 2568 ซึ่งคณะกรรรมการ คณะดังกล่าวได้ทำการประเมินและ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบแนวทางดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรสากอ ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงานการ
จัดการความเสียงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผย ข้อมูลการดำเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล แนบท้ายนี้ 

 

 

       พันตำรวจโท 

         (ลัทธวิชย์ แคยิหวา) 

               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสากอ  



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่นรับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างไกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

             
          

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

1.การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ลัทธวิชย์ แคยิหวา สว.สภ.สากอ พร้อมฝ่ายอำนวยการทุกแผนกแผนงาน ร่วมประชุม 
กำชับการปฏบัิติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/
สินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่งาน ทุกสัปดาห์ 
 

 

 

 

 



2.กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ 2.1 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครอง
หรือกวดขัน กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัดเพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

 
 

 พ.ต.ท.ลัทธวิชย์  แคยิหวา สว.สภ.สากอ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.สากอ ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวันตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็น
สวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน

ข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย -การละเว้นกรปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ -การเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ -
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก 
รับผลประโยชน์ -รับสินบน -ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนัน แล้วไม่
ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ -กลั่นแกล้ง 
บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

             
          

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

1.ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติ
หน้าที่ทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.กีรติ ถานโอภาส รอง.สวป.สภ.สากอ อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตากฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

 



2.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ  

 

   

 

 

 

 

 
 

 พ.ต.ท.ลัทธวิชย์  แคยิหวา สว.สภ.สากอ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.สากอ ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวันตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็น
สวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน

ข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

             
          

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานจราจร 

1.ในทุกวันของงานจราจร จะมีกรอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.ลัทธวิชย์ แคยิหวา พร้อมด้วย ร.ต.อ.นรเทพ  ทองขำ รอง สว.(สอบสวน)สภ.สากอ    

ได้ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตากฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณีและปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

 



2.จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ  

 

   

  

 

 

 

 
 

 พ.ต.ท.ลัทธวิชย์  แคยิหวา สว.สภ.สากอ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.สากอ ร่วมรับประทานอาหาร
กลางวันตามโครงการอาหารกลางวัน ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็น
สวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจและร่วมพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการอาหารกลางวัน

ข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำเดือน



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม -
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

          

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

1.ในทุกสัปดาห์ของงานสบืสวน จะมีการประชุมอบรม ไม่ให้รับสินบนต่างๆ ในทุกสัปดาห ์

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.ลัทธวิชย์ แคยิหวา สว.สภ.สากอ พร้อมด้วย ร.ต.อ.รวิ  ศิลปปัญญา รอง สวป.สภ.สากอ 

ได้ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตากฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณีและปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. เรียรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
2. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการประกัน
ตัว 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่งตร. ที่ 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจงภารกิจเจ้าหน้าที่งาน
ธุรการ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราวให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 

             
         

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 

1.ในทุกสัปดาห์ของงานสอบสวน จะมีการประชุมอบรม ไม่ให้รับสินบนต่างๆ ในทุกสัปดาห ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ว่าที่ พ.ต.ต.สมภพ  เกษรมาศ สว.(สอบสวน)สภ.ศรีสาคร ปฏิบัติราชการ สภ.สากอ ได้ประชุม
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตากฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 
 



 
 

 

 

คำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 


