
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสากอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 



 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  
และประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรสากอ 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานในภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 สถานรีตำรวจภูธรสากอ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสากอที่ 5/2568 ลงวันที่ 
2 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ เห็นควรให้รองสารวัตรในสถานีทุกสายงานจัดทำประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

      พันตำรวจโท 

           (ลัทธวิชย์  แคยิหวา) 

           สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสากอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสที่จะเกิด พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และ
ผลกระทบ การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
  ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
  ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



1.งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบ ัต ิราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบเลือก
ที่รักมักท่ีชัง 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ต่ำ 

2  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาระดับ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ร ะ ชุ ม
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

 
 

2 
  

 
 

1  

 
 

ต่ำ  

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 
 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน
กลั ่นแกล้งเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

2 เสนอเร ื ่ องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

1 3  
ปานกลาง 

3 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง
ต า ม ท ี ่ ร ้ อ ง เ ร ี ย น จึ ง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยกว่า
หรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบกำหนด 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 
 
 

 
1 

 
2 
 
 
  

 
 

ต่ำ 



ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื ่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถ ูกต ้อง
ตามความเป็นจริง 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

 
3 หน่วยผู ้เบิกตรวจสอบ

ความถูกต้อง และโอน
เง ินเข ้าบ ัญช ีผ ู ้ม ีส ิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 
 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงิน
มาให้หน่วยงานเพื่อแจ้ง
ผ ู ้ม ีส ิทธ ิร ับเง ินทราบ
และตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1) เจ้าหน้าที ่พัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุที ่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นราธิวาส 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ ่ ายในส ั งก ัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 
3 

 
3 

 
สูง 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย
ร า ย ง านผล  และล ง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ

คว ามต ้ อ ง ก า ร ว ั สดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่
จำเป ็นต ่อการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 

จำนวนความต้องการ ว ัสดุ 
อุปกรณ์ หรือ งานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 

(2) รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 
3 

 
3 

 
     สูง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

(3) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการค ัดเล ือกร ้านค ้าหรือ
บริษัทที่ทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
(1) บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าว 
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาต และเขียนคำ
ร้อง 

ผลประโยชน์เพื ่อำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุ 
ตามคำร้องขอ เสนอ ผู้
มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 

(3) มอบสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าว ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อยให้กับผู้ที่มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว  
1 

 
3 

 
ปานกลาง 



2.งานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
2 

 
3 

 
ปานกลาง 

(2) การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
3 

 
3 

 
สูง 

(3) ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
2 

 
4 

 
สูง 

(4) การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่ หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

สูง 



 
3.งานสอบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 
2 

 
4 

 
สูง 

(2) ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 
2 

 
4 

 
สูง 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วครราว รับเงิน
ประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับ
นายประกันและลง
รายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
 
 

2 

 
 
 

5 

 
 
 

สูงมาก 

(4) เสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวัน ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
1 

 
3 

 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิ์ให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

สูงมาก 

(2) ลงบันทึกจับกุม -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

 
2 

 
5 

 
สูงมาก 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
2 

 
5 

 
สูงมาก 

 

5.งานจราจร 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
4 

 
สูงมาก 

(2) ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
3 

 
5 

 
สูงมาก 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสากอ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ใน
โซน สีแดง(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควาร ทำการคัดเลือกวิธีการที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ
การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับใด ดี พอใช้ หรือ อ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีใน

ปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้

ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได้ 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสากอ ประจำปีบประมาณ พ.ศ.2568 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักที่ชัง 

 

 

ต่ำ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่นรับสนิน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

  

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างไกล้ชิด 

 

 

 

 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติราชกา

หรือความรู้
ความสามารถ 

 

 

ต่ำ 

 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

1.ผู้ร้องเรียนยื่น
ร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม่ 

ปาน
กลาง 

 

 

ทุก
สัปดาห ์

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 2.เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม่ 

ปาน
กลาง 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

  3.หากพบว่ามีความผิด
จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม

ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยกว่า
หรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบกำหนด 

 

ปาน
กลาง 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่นรับสนิน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างไกล้ชิด 

 

ทุก
สัปดาห ์

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1.ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

2.จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

ปาน
กลาง 

3.หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้
มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผ ู ้ม ีส ิทธ ิไม่
ถูกต้อง 

 

 

 

 

ปาน
กลาง 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

  4.ส่งหลักฐานการโอนเงิน
มาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผูม้ี

สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอน เ ง ิ น ให ้ ผ ู ้ ม ี ส ิ ทธิ
ตรวจสอบ 

 

ปาน
กลาง 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่นรับสนิน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างไกล้ชิด 

 

 ทุกเดือน 

 รอง.สว. 

(สอบสวน) 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   

1.เจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุรับ
และตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.
จว.นราธิวาส 

จำนวนพัสดุที ่ได้ร ับไม่
ตรงตามบัญชี 

 

ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

2.นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

 

 

สูง 

3.ลงทะเบียนคุม รับ 
จ่ายรายงานผล และลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสด ุท ี ่แจกไม่
ตร งตามท ี ่ บ ันท ึก ใน
ทะเบียนคุม 

 

 

ปาน
กลาง 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

  1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จำนวนความต ้องการ 
วัสดุ อุปกรณ์ หรือ งาน
จ้างต ่างๆ ไม ่ตรงตาม
ความเป็นจริง 
 

 

 

 

ปาน
กลาง 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่นรับสนิน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างไกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

2.รวบรวมความ
ต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

 

 

สูง 

3.เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการคัดเล ือกร ้านค้า
หร ื อบร ิ ษ ั ทท ี ่ ท ำ ให้
เก ิดผลประโยชน ์ทับ
ซ้อน 

 

 

 

ต่ำ 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

  

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้ว 

1.บุคคลต่างด้าวนำ
สมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าว มาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาต และ
เขียนคำร้อง 

ผลประโยชน์เพื่อำนวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 

ปาน
กลาง 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่นรับสนิน้ำใจ 

3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว -ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ – เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

4. การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 

5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อยา่งไกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุ 
ตามคำร้องขอ เสนอ ผู้
มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 

 

ปาน
กลาง 

3.มอบสมุดประจำตัว
คนต่างด้าว ที่
ดำเนินการ เรียบร้อย
ให้กับผู้ที่มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าว 
 
 
 
 

 

ปาน
กลาง 



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบ 

ปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อแลก
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

ปาน
กลาง 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย -
การละเว้นกรปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์ -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์ -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์ -รับสินบน -ละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน แล้วไม่
ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 รอง.สวป. 

2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยา

เสพติด 

- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อแลก
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

สูง 

3.ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อแลก
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเน ินคดี หร ือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

 

สูง 

4.การตรวจแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่ 

- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุมำเนินคดี 
ห ร ื อ ท ำ ใ ห ้ ร ั บ โ ท ษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

 

 

สูง 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

3 สอบสวน 3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

 

สูง 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน มีการไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

รอง.สว. 

(สอบสวน) 

2.ตรวจสอบความถูก
ต้องแล้วพิจารณา
อนุมัติ 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ เ พ่ื อ 
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 

สูง 

3.กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วครราว รับเงิน
ประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับ
นายประกันและลง
รายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

 

 

สูงมาก 

4.เสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวัน ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 
 

 

ปาน
กลาง 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิ์ให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

 

 

สูงมาก 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

  ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 รอง.สวป. 

2.ลงบันทึกจับกุม - เร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด เ พ่ือ
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถู ก
จับกุม ดำเนินคดี 

 

สูงมาก 

3.นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับ ผล 

ประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะ 

เวลา 

ผู้รับผิด 

ชอบ 

5 จราจร 5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายจราจร 

1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก 
 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

รอง.สวป. 
2.ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 

 

สูงมาก 
 

 

                   พันตำรวจโท 

                     (ลัทธวิชย์ แคยิหวา) 

                                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสากอ 



 

 

 


