
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ของสถานีตำรวจภูธรสากอ 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดภูธรจังหวัดนราธิวาส สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสากอได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรสากอได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจโทลัทธวิชย์ แคยิหวา สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสากอ เป็น
ประธานกรประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นในข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 



-ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างคาม
รวดเร็ว และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 2 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ลัทธวชิย ์แคยิหวา สว.สภ.สากอ ได้เรียกประชุม 
ข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ เพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ พร้อมได้แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสากอ และได้อธิบายเร่งรัดให้มีการลงข้อมูลในระบบต่างๆ ตามที่ ปปช. กำหนด ณ ห้อง
ประชุม ประจำสถานีตำรวจภูธรสากอ 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรสากอ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู ่หร ือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้ที่มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือ
ไท่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง  



ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งให้
ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นการยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์หรือคสามดีความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สนิที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 

2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้รับจากการบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจขในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ 



ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละสายงาน 

3. มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จ
ในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 

2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีที่ติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกรับค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจงา่ย 
การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม ในการขอรับบริการ
ต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็ปไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ละช่องทางในการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 



ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

8) การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงาน 

1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ทราบ 

2. การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื ่อการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรสากอ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารการสร้างความรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 1.3 ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงให้ข้อมูลมีความทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
 2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 3.2 การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 3.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำนเนินค
ดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.ต.กัมปนาท แซ่หลี 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service และห้องของทุกแผนกงานให้
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดไว่ที่จุด One 
Stop Service ให่ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชาย-หญิง และผู้พิการที่สะอาดและมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-ส.ต.ต.กัมปนาท แซ่หลี 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 

 

 

 

 

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  -จัดทำบอร์ดตารางการปฏิบัติหน้าที่ที่ชัดเจน

และจัดทำ คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ คำสั่งกิจกรรม
ต่างๆ ระเบียบข้อสั่งการ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู ้ที ่มารับบริการ
รับทราบในการปฏิบัติหน้าที ่ ณ จุดบริการ 
ของสถานีตำรวจ 

-การประชาสัมพันธ์ทางโซเชียลมีเดีย เช่น 
Facebook,Line 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำ 
-จ.ส.ต.อนุชิต ผุดคง 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 

ผลการปฏิบัติงาน -จ ัดทำผลปฏิบ ัต ิงานแต่ละสายงาน เป็น
ประจำทุกเด ือน เพื ่อให ้ผ ู ้ท ี ่มาร ับบร ิการ
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีอย่าง
ต่อเนื่อง ณ จุดบริการ หรือเว็ปไซต์ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำ 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที ่

โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานี 
 ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถ ึงการ
แบ่งสาย 
 งานต ่าง ๆ ภายในหน ่วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)   
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน  
อำนาจหน้าที่   

 ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O2 ข ้ อ ม ู ล ผู้ บ ร ิ ห า ร 
อ ั ตรากำล ั ง แ ล ะ พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพืน้ที่รับผิดชอบ 
แสดงรายนามของผู้บร ิหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
 ตำแหน่ง  
 รูปถ่าย  
 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
(1) ต้องทำการปรับปรุงเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู ้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน  
อัตรากำลัง  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  

 ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร   

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที ่ประชาชนต้องร ู ้ /ควรรู้  
เปิดเผยก่อน  

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์

ใน 
 คดีอาญา   

 แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน   

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิ 
 ผู้ต้องหา                
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ   

 ร ายช ื ่ อ  ร ู ปถ ่ า ย /ต ำแหน ่ ง / อาช ี พ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดต าม กา ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.มนตรี หลังเถาะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถาน ี ต ำ ร ว จนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ QR Code ท ี ่  download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถาน ีตำรวจภ ูธร ในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 (ต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.มะรอปี ยะปา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 

-ส.ต.ท.สรวิทย์ ทองเกิด 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.อาลีฟ มะยาซิง 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.อภิสิทธ์ อรัญพฤกษ์พงษ ์
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)  
 งานอำนวยการ   
 งานป้องกันปราบปราม   
 งานจราจร    
 งานสอบสวน  
 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั ้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้
การดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน   

 งานอำนวยการ   
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร   
 งานสืบสวน   

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service  
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  

 ระบบแจ้งความ Online   
 ระบบเสียค่าปรับ Online   
 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ 

 ประชาชน (Case Tracking)   
 ให ้แสดงบนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ

หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 
2567 -  มีนาคม 2568)   

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย     
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES  
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.เก่งกาจ แก้วอักษร 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.อาลีฟ มะยาซิง 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O12 แ ผน ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  

  เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 ไฟล์ PDF 
 ไฟล์ Word หรือ Excel 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ทศพล ไพราม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน      
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและ ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ การจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได ้แก่ ข้อมูล ในร ูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
 ไฟล์ PDF 
 ไฟล์ Word หรือ Excel 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ทศพล ไพราม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่
จะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็น ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า 
ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.อนุรักษ์ กัลยา 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูล รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 ที ่
 ปีงบประมาณ  
 ชื่อหน่วยงาน  
 อำเภอ  
 จังหวัด  
 กระทรวง  
 ประเภทหน่วยงาน  
 ชื่อรายการของงานทีซ้ื่อหรือจ้าง  
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
 แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.อนุรักษ์ กัลยา 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ราคากลาง (บาท)  
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง  
 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ 
ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์  Excel หร ือไฟล ์  Word 
เท่านั้น หมายเหตุ : รายการที่  
(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่  
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้น ว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่ อ งทางการแจ้ ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

☐ ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน)  

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 

ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O18 ประกาศน โยบาย
ต ่ อต ้ านการร ั บส ิ นบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และ ให้ เ ผ ยแพร ่ เ ป ็ นภาษา ไทยและ 
ภาษาอังกฤษ  

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

 วัตถุประสงค์  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจ ัดการฝ ่าฝ ืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัล  ทุกชน ิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บ ไซต ์หล ัก  ของ
หน่วยงานเท่านั้น  

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ: 
แนวทางการจ ัดทำสามารถปร ับได ้ตามความ 
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว ้บน  หน ้าแรกของเว ็บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง ข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

หมายเหตุ : 

 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 

ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผน บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการ ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องม ีข้อมูล ดังนี้  

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน  

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์ หรือร ูปแบบพฤติการณ์ต ่อการรับ
สินบน)  

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่ อจ ัดการ
ความ เส ี ่ ย งต ่ อ ก า ร รั บ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน  
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือ การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ย งต ่อการร ับส ินบน  ตามข ้อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน แยกตามสายงาน 
 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O22 ค ู ่ มื อ ห รื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
 

จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการ นำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตน ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทรัพย ์ส ินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ  
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือ ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง ของบริจาค  
 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานี ตำรวจ 
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบ  สภาพการใช ้งาน ของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ เสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.อนุรักษ์ กัลยา 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.อภิสิทธ์ อรัญพฤกษ์พงษ์ 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้งทาง  คดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เกี่ ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง  
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ        
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ 
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี  
ตำรวจนครบาล/สถาน ีต ำรวจภ ูธรประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผ ู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เก ี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ  
(2) การส ื ่ อสาร  บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มา รับบริการได้รับทราบ  
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 การจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ ์การ
ประเมิน และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.ฮาเรฟ มามะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.สากอ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผล การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถาน ีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ  
 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

การจัดทำเว็บไซต์การจัดทำเว็บไซต์การจัดทำเว็บไซต์การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ของสถานี จัดทำเว็ปไซต์ของสถานี ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
จนท.เทคโนฯ สภ. 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 

ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 
ปรับปรุงเว็ปไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซต์ของสถานีลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.สมหมาย นวลรอด 
รอง สว(สอบสวน.)สภ.สากอ 
จนท.เทคโนฯ สภ. 
-ส.ต.ต.กวีชัย แก้วเนียม 
ผบ.หมู่(นปพ.)สภ.สากอ 

 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ท่ีชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่งทุกสายงานเป็น
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ
ข้อมูล หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 

การประช ุมข ับเคล ื ่ อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ี การอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.สากอ หัวหน้า
สถานีตำรวจภูธรสากอ 
แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น
ข ับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

       พันตำรวจโท  

          (ลัทธวิชย์ แคยิหวา) 

             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสากอ 

             วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2568 


